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2026年卒

受付日： 2025年04月09日求人票
企業情報
企業名カナ
ベッセルホテルカイハツ
企業名
株式会社ベッセルホテル開発

設立年月 2003年09月
資本金  1,000万円
従業員数  1,550名 ベッセルホテル開
発単体での従業員数です。
（2024年12月現在）
売上高　非公開

主業種
ホテル
上場区分
非上場

URL: https://www.vessel-hotel.jp/
本社所在地
〒720-0077 広島県福山市南本庄３丁目４番２７号
TEL: 084-920-1230 FAX: 084-920-1156

事業所
全国の各ホテル 北海道、東京、千葉、埼玉、愛知、滋賀、京都、大阪、岡山、広島、
愛媛、福岡、熊本、宮崎、沖縄

事業内容
オリジナルブランド＜ベッセルホテルズ＞を全国35ホテル展開中。 ●ベッセルホテル ●ベッセルイン ●ベッセルホテルカンパーナ ●REF（レフ） ●LeQu（レクー）
の5つのブランドで、快適な旅をサポートしています。  ひとりのあなたも、あなたの家族にも。 1日を元気にする朝食。ゆったり過ごせる客室。 スムーズな立地。 今こ
こに「あったらいいな」を実現する心配りのサービスを届けたい。 あなたや家族が思わず笑顔になる、また来たいと思う旅をして欲しいから。 あなた、あなたの家族、
この街に愛されるホテルへ。 ベッセルホテルズは約束します。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 ○ 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
ホテルフロントスタッフ「主な業務はフロントでのチェックイン・チェックアウトの手続きやご案内」・フロント業務（チェックイン・アウト時の手続きやご案内）・宿泊予約
受付、来客対応、電話応対・データの入力、管理など・朝食業務（受付・片付け・簡単な仕込み等）・リネンクリーニングオリジナルブランドの「ベッセルホテルズ」を全
国展開。やりたいことに積極的にチャレンジする人を評価する。それがベッセルの考え方。自分の夢や目標を持ち、自ら考えて行動する。やりがいと自己成長に向け
て積極的にチャレンジする、熱意のある人を求めています。

選考方法と重視点
なるべくみなさんのスケジュールにあわせ、会場、日程を決定します。

今年度採用予定数
2025年卒採用実績（沖縄エリア）　5名

前年度採用実績数
2025年卒採用実績（沖縄エリア）　4名

初任給
基本給190,000円+別途残業代、交通費（レクー沖縄北谷・ベッセルホテルカン
パーナ沖縄・レフ沖縄アリーナ）※ベッセルホテル石垣島のみ基本給210,000
円+別途残業代、交通費となります。

勤務地
沖縄の各ホテルに配属予定。・レクー沖縄北谷スパ＆リゾート・ベッセルホテルカ
ンパーナ沖縄・レフ沖縄アリーナbyベッセルホテルズ・ベッセルホテル石垣島

昇給・賞与・諸手当
賞与年2回昇給年2回

休日・休暇
年間休日107日(月8日〜9日)6か月経
過後の年次有給休暇　10日平均有給
休暇取得日数　9.5日

勤務時間
各ホテルのシフトによる。実働8時間。休
憩1時間。※夜勤はありません。
例：7:00-16:00/8：0

福利厚生
・社会保険完備・リフレッシュ休暇（最大8連休）・資格取得による報奨金(英検3
級で3万円)・社宅制度（会社都合の転勤の場合、賃料の9割会社負担）・年一
回、グループホテルへの無料宿泊可能（友人・家族同伴可能）

教育研修
新入社員研修、OJT、フォローアップ研修

連絡先・担当者・担当部署
株式会社ベッセルホテル開発　レクー沖縄北谷スパ＆リゾート採用担当　友寄
健人k-tomoyose@vessel-group.com

備考
必要書類　履歴書
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2026年卒

受付日： 2025年04月09日

集計年月：2024年12月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度
２年度前
３年度前

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新入社員研修

自己啓発支援の有無
あり 資格取得報奨金あり。例　英検3級で3万円

メンター制度の有無
あり 人事部によるサポート制度

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 人事部によるサポート制度

社内検定等の制度の有無
あり 各種検定の団体受検

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

20.0時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

9.5日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 5名 2名
対象者数 5名 2名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員
管理職
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