
 オリエンタルホテル  沖縄リゾート＆スパ

2026年度新卒採用【一般職】  募集要項

会
　
社
　
概
　
要

フリガナ オリエンタルホテル オキナワリゾートアンドスパ 設立 2006 年 1 月 リブランド 2021 年 10 月

会社名 オリエンタルホテル 沖縄リゾート＆スパ 代表者 代表取締役 荒木 潤一

住　所

〒 9 0 5 - 0 0 2 6 運営会社
株式会社ラグーンリゾート名護

（株式会社ホテルマネージメントジャパン100％子会社）

沖縄県名護市喜瀬１４９０－１

業種 ホテル業 年　商 非公開

従業員数 162 名

総支配人 松岡　正 URL https://www.okinawa.oriental-hotels.com/

ホテル
概要

地上15階建（総敷地面積49.148㎡、総延床面接39.821㎡）

企業特徴

「マルチブランドオペレーター」であるホテルマネジメントジャパン
のグループ理念は”ホテルそのものが独自性のある体験価値の
提供”と、”エリアを巻き込んだ独自性あるデスティネーションとな
ること”です。
また、オリエンタルホテル沖縄リゾート＆スパは「島とあそぶ森と
つながる」をコンセプトに「やんばる」と「あなた」をつなぐ体験を提
供していきます。

客室数361室、レストラン3カ所、ラウンジ2カ所、宴会場3室

駐車場298台

採
　
用
　
条
　
件

募集人数 10 名程度 勤務地 沖縄県名護市

給　与

専門卒(1年) (180,000) 円

募集部門

総合職 専門卒(2年)・短大卒 (180,000) 円

四大卒 (190,000) 円

会社概要ページはこちら→ 通勤費 上限有 (50,000)円まで(月額)

月平均所
定労働時

間
173.5 時間 月平均

残業時間 10時間程度 賞　与 年 2 回　( 2月・8月 )  昇　給 年 1 回 4 月

勤務体系 1ヵ月単位の変形労働時間制、シフト勤務

各種保険 雇用・労災・健康・厚生・介護

休日
及び
休暇

年間休日 105 日

有給休暇 10 日 ※初年度　入社6ヵ月〜

福利厚生

各種社会保険完備、交通費支給（社内規定有）、育児・介護
休業、寮完備、制服貸与、食事手当、資格取得奨励制度

GLTD（団体長期障害所得保障保険）、グループホテル利用
割引制度、館内施設利用割引制度

教育制度

新入社員研修、ハラスメント研修

社員寮 有 独身寮（個室）家具・家電付き HMJチャレンジキャリア制度

選
　
考

試験日時 随時（応募者毎に柔軟に対応しています）

採用担当

担当者名 鈴村

試験場所 沖縄県名護市、WEB開催 Mail  recruit@okinawa.oriental-hotels.com

試験方法 書類選考、１次面接、２次面接、内定

TEL 0980 ー 51 ー 1192

FAX 0980 ー 43 ー 6758

チガイを、チカラに。 THE POWER OF DIVERSITY

https://www.okinawa.oriental-hotels.com/

