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 企業名
オリックスジドウシャ

オリックス自動車株式会社

 企業 HP https://www.orix.co.jp/auto/

 本社 東京都港区芝３丁目２２－８

 事業所

事業所数：57拠点

レンタカー店舗数：937拠点

カーシェアリングステーション数：1,723箇所

※2023年9月末時点

 設立 1973年06月  代表者 上谷内　祐二

 社員数 2,855人（※2023年9月末時点）  男女比率 【男】5：【女】5

 資本金 5億円　　【資本系列】国内系  株式公開 未上場

 売上高 非公開  経常利益 非公開

 業種 リース・レンタル,金融総合グループ

 主要取引先 法人企業・個人

 事業内容 自動車リース、レンタカー、カーシェアリング、中古車販売・売却サポート

募

集

要

項

 募集対象 【卒業年度】2025年卒　　　【学歴】大学,大学院　　　【専攻】不問

 職種 販売スタッフ・接客  雇用形態 正社員

 試用期間
有　　3ヶ月　　【雇用形態】正社員

【仕事内容・条件】試用期間後と仕事内容、給与条件の変更なし

 仕事内容

◆レンタカー業界トップクラスの保有台数を誇るオリックス自動車の主要事業「オリックスレ ンタカー」の店舗運営業務をお任せします。

まずは店舗スタッフとして経験を積み、将来的には店長やエリア統括業務に就くことも可能です。

【具体的な業務】

店舗運営全般をお任せします。

・店舗業務（接客対応、貸出・返却手続き、配回送・点検・洗車・清掃）

・予約業務（車両の予約受付・予約管理）

各店舗でチームワークを大切に業務に取り組んでおります。
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 必要な経験・

求める人物像

・変化を前向きに捉え、細かな気付き、大胆な発想ができる

・目的に対して責任感を持ち、ひたむきにやり抜ける

・多くの価値観を認め、人を巻き込んで進めることができる

勤

務

条

件

 転勤 国内あり

 勤務時間

08：00～20：00　　【実働時間】08:00

上記時間内、シフト制の勤務となります。

【休憩時間】60分
 勤務地

 および

 受動喫煙対策

北海道内、東京都内、沖縄県内に限定した勤務となります。

※配属する営業エリア内での転居を伴う異動の可能性有。

※将来的にエリアマネジメントの職位を目指す場合は、将来全国転勤

の可能性有。

※転居を伴う異動が発生した場合は、社宅制度の適用があります。

(「屋内の受動喫煙対策」あり・喫煙室あり)

 給与

【基本給】＜大卒・院卒＞

220,000円

　　　

【給与形態】月給

【月給例】

＜大卒・院卒＞

東京：250,000円（基本給：220,000＋店舗勤務者手当：10,000円＋地域

手当：20,000円）

北海道：237,000円（基本給：220,000＋店舗勤務者手当：10,000円＋地

域手当：7,000円）

沖縄：232,000円（基本給：220,000＋店舗勤務者手当：10,000円＋地域

手当：2,000円）

 固定残業代 無

 裁量労働制 無

 昇給・賞与
【昇給】有　　

【賞与】年2回（6月、12月）

 諸手当

通勤手当,残業手当,地域手当,休日等の割増賃金

・店舗勤務者手当…10,000円

・地域手当…北海道：7,000円／東京都：20,000円／沖縄県：2,000円

 休日休暇

【年間休日】122日　　有給休暇,年末年始休暇,慶弔休暇

完全週休2日制（土曜日から翌週の金曜日までの2日で会社が認めた日）、祝日、積立保存休暇、産前産後休暇、生理休暇、看護休暇、介護休暇、転勤休暇、ボラン

ティア休暇、公職休暇、 災害休暇 など

 保険
健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険

 福利厚生
厚生施設（軽井沢・京都嵐山 他）、各種制度（退職金・財形貯蓄・持株会・団体定期生命保険・育児休職・介護休職）、クラブ活動、リフレッシュ休暇取得奨励金制度（5

万円）、カフェテリアプラン（6万円）他

{WKHOURSH}{WKHOURSM}{WKHOUREH}{WKHOUREM}{ACTUALWKHOURES}{WKHOUR_MEMO}{RESTTIME}{CORETIMESH}{CORETIMESM}{CORETIMEEH}{CORETIMEEM}

選

考

方

法

 選考場所 オンライン  書類選考 有

 スケジュール 説明会→書類選考(ES提出)・適性検査→筆記試験→1次面接→最終面接→内々定
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直近3事業年度の新卒者等の採用者数（前年度、2年度前、3年度前）  直近3事業年度の新卒者等の離職者数（前年度、2年度前、3年度前）

企業全体の情報 【前年】：55人 【2年前】：57人 【3年前】：46人 企業全体の情報 【前年】：---人 【2年前】：---人 【3年前】：---人

採用区分に関する情報 【前年】：---人 【2年前】：---人 【3年前】：---人 採用区分に関する情報 【前年】：---人 【2年前】：---人 【3年前】：---人

直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）  直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報 【前年】：37人 【2年前】：30人 【3年前】：26人 企業全体の情報 【前年】：18人 【2年前】：27人 【3年前】：20人

採用区分に関する情報 【前年】：---人 【2年前】：---人 【3年前】：---人 採用区分に関する情報 【前年】：---人 【2年前】：---人 【3年前】：---人

平均継続勤務年数  従業員の平均年齢

企業全体の情報 ---年 企業全体の情報 ---歳

採用区分に関する情報 16.0年 採用区分に関する情報 ---歳
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研修の有無及びその内容 有

内定者研修（入社前）・新入社員研修（入社時）・階層別研修・選択型研修等

自己啓発支援の有無及びその内容 有

自分磨き制度（カフェテリアプラン）

社員に対して年間一定額の福利厚生ポイントを付与し、自己研鑽、健康、育児、介護等を目的に社員が自由に選ぶことができる制度（2023年実績：6万円）

メンター制度の有無及びその内容 有

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容 有

キャリア面談

年1回、直属上司と面談を行い、自らのキャリアプランについて共有する場を設けております。

社内検定等の制度の有無及びその内容 無

職

場
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前事業年度の月平均所定外労働時間 前事業年度の有給休暇の平均取得日数

企業全体の情報 23.8時間 企業全体の情報 15.8日

採用区分に関する情報 23.8時間 採用区分に関する情報 15.8日

前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

企業全体の情報 【女性】---人/---人　【男性】---人/---人

採用区分に関する情報 【女性】---人/---人　【男性】---人/---人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

【役員】---％　【管理職】---％
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