
 会社概要

企業名

業種

従業員数 544名 売上高 90億8,200万円 設立 2015年8月

事業内容/

会社の特徴

 求人内容

ポジション

雇用形態

雇用期間

業務内容

募集背景

勤務地

応募資格

年齢

語学力

選考プロセス

勤務時間

休日・休暇

時間外労働

給与

加入保険

待遇・福利厚生

受動喫煙防止措置

出力日: 2024/5/16

変形労働制　1年単位（HIYORIオーシャンリゾート沖縄のみ）他、1ヶ月単位

実働40時間以内／週平均

各週1回の週休日／シフト表により定める休日　　その他会社の定めた日（年間休日 合計105日）

この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してください。記

載内容については、随時変更されることもありますので、ご入社前に雇用主にご確認ください。

社員持株会、研修旅行、研修施設、産前産後・育児休暇制度

グループホテル宿泊優待等、社員寮完備（1年目無料）

問わない

①書類選考　②適性検査　③面接　④役員面接（最終）

時間外労働　あり（月平均20時間）

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

月給：200,000円

昇給：年1回(4月)　賞与：年2回(6月、12月)

手当：残業手当、深夜手当、深夜残業手当、住宅手当、職務手当、通勤手当、育児手当、満室手当、年

末年始手当、社宅（寮）、出張手当等

敷地内禁煙

更新日：2024/5/15

正社員

※3カ月間の試用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

ホテル運営（総合職）

新規募集の為

求 　人 　票

宿泊業務全般

・フロント業務（チェックイン・チェックアウト）・ベル業務・お客様へのご案内・エントランスお出

迎え・セレクトショップ及びホテルショップ対応・宿泊予約対応・予約システム入力、確認・リンカー

ン操作・OTA管理・お客様のご質問対応・客室、浴室内の清掃全般・館内の清掃　等

≪ホテル運営≫

ホテル運営の三つの大義

正社員、スタッフの仲間、関係者の皆さん全員が、働いてよかったと思っていただけるホテルにすること。

ご利用いただくお客様に快適で素晴らしいサービスを提供し、笑顔で満足感一杯の滞在を提供すること。

お迎えする多くのお客様にメリットを感じていただき、地域に元気を作り出すこと。

この 〔 1. 従業員 〕〔 2. お客様 〕〔 3. 地域社会 〕 の三つの大義のために、私たちは力の限りに働きます。

≪土地活用への取組み≫

・土地有効活用のご提案・ホテル開発・ホテル運営・ホテル再生

ホテル運営においては　「心温かいおもてなし」を大切にしております。

私たちは、ご宿泊いただくお客様の視点から全てを考えてまいります。何としてでもお客様のご要望を満たし、メ

リットを感じていただける、親切で笑顔と満足感に溢れる心温かいホテルをつくること。私たちはこれを一番大切

にいたします。

福島・茨城・千葉・東京・神奈川・新潟・長野・岐阜・静岡・愛知・京都・大阪・兵庫・岡山・沖縄

サンフロンティアホテルマネジメント株式会社

ホテル・旅館

年齢不問

期間の定めなし


